
Dép Ville Lycée N° profil FG Intitulé poste Cat Descriptif poste

44 BOUAYE
ORBIGNY (D') 

ALCIDE
44-27-01 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Spécificités du poste : Activité d'entretien général.
Participation à la laverie en restauration (rotation des postes).
Remplacement possible et ponctuel à l'accueil en cas de besoin.
Outils informatiques :  Microsoft office
Permis B.

Direction des ressources humaines
Service Recrutement
02.28.20.53.88

LISTE DES POSTES VACANTS DES ETABLISSEMENTS 
DE LA REGION DES PAYS DE LA LOIRE

MOUVEMENT PRINCIPAL

Modalités concernant les postes ouverts à la mobilité pour la rentrée 2027

Si vous souhaitez faire acte de mobilité vers un des 149 postes ci-dessous correspondant à votre expérience et à votre métier, vous devez 
saisir votre candidature en ligne sur le site Région : mobilitelycees.paysdelaloire.fr  en complétant le formulaire en ligne.

  • Votre candidature doit comporter impérativement la fiche de candidature signée par le secrétaire général de votre établissement.

  • Le CV actualisé et la lettre de motivation ne sont demandés que pour l’agent titulaire interne qui demande à changer de métier et pour tout 
candidat externe (contractuel, apprenti, statutaire…).

  • Les postes sont à pourvoir à compter des permanences d'août 2027.

Les agents peuvent candidater (dans la limite de 4 choix de poste) jusqu’au 21 octobre 2026.

Fonctions génériques (FG) :
TO : Technicité opérationnelle
TS : Technicité spécialisée
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44 BOUAYE
ORBIGNY (D') 

ALCIDE
44-27-02 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : soir
horaire de début : 11:00
horaire de fin : 20:00
Spécificités du poste : Activité d'entretien général.
Participation à la laverie en restauration (rotation des postes).
Remplacement possible et ponctuel à l'accueil en cas de besoin.
Outils informatiques :  Microsoft office
Permis B.

44 CHATEAUBRIANT
LENOIR / GUY 

MOQUET
44-27-03 TS

Electricien 
(F/H)

C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations 
électriques. 
Surveiller, contrôler et assurer le suivi des installations et organes de sécurité.
Planifier, gérer les stocks, préparer et réaliser des installations électriques.
Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel électrique, notamment en 
matière d'économie d'énergie. 
Réaliser les levées d'observations mentionnées dans le rapport de l'organisme 
agréé. Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du 
bâtiment et des espaces extérieurs (verts).
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : journée
horaire de début : 07:00
horaire de fin : 15:30
Spécificités du poste : Accompagner et suivre les prestataires extérieurs en 
particulier les organismes de contrôle
Les interventions sur poste HT et les coupures générales d'électricité peuvent 
être réalisées hors temps scolaire et hors permanences (en présence de 
l'autorité fonctionnelle)
Participer aux travaux annexes : revêtement, agencement,plomberie et autres 
petits travaux
Habilitations : Habilitation électrique BR BC B2V HO, Travail en hauteur.
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre Logiciel sonneries de cours 
Permis B.
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44 CLISSON CÉSAIRE AIMÉ 44-27-04 TS
Magasinier 
alimentaire 

(F/H)
C

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires. 
Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les 
commandes. 
Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes 
et procédures. 
Organiser les sorties selon les besoins du service restauration.
Réaliser les inventaires. 
Gérer et optimiser les stocks. 
Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 
restauration. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Spécificités du poste : Missions d'aide de cuisine (préparation des desserts). 
Maîtrise requise des calculs de quantités et conversions. Connaissance des 
notions relatives à la gestion des stocks. Connaissance optimale du logiciel 
Easilys.
Nb de repas : 900
Outils informatiques : Easilys;Microsoft Office 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.

44 GUERANDE GALILÉE 44-27-05 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Poste susceptible d'être vacant
Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41.00
Horaires : journée
horaire de début : 09:30
horaire de fin : 18:30
Spécificités du poste : Entretien polyvalent (Service de classes, de 
restauration et de plonge, nettoyage self). Utilisation des machines 
d'entretien.
Outils informatiques : Microsoft Office 

44 GUERANDE
GUICHARD 

OLIVIER
44-27-06 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Alternance des horaires : 1 soir par semaine : 11:45-20:00. 
Outils informatiques : Microsoft Office 
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44 NANTES ARAGO FRANÇOIS 44-27-08 TS

Adjoint au 
responsable de 

restauration 
(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence.
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité. 
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides.
Contrôler la réception des marchandises. 
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux.
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel.
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys.
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, 
affichage)
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.Horaires 
pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et en 
cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : journée
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Spécificités du poste : travail en équipe / utilisateurs du service de 
restauration (élèves et adultes extérieurs)
Nb de repas : 280
Outils informatiques : Easilys;GLPI 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.

44 NANTES
BOUGAINVILLE 

(DE) LOUIS-
ANTOINE

44-27-09 TS
Electricien 

(F/H)
C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations 
électriques.
Surveiller, contrôler et assurer le suivi des installations et organes de sécurité. 
Planifier, gérer les stocks, préparer et réaliser des installations électriques.
Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel électrique, notamment en 
matière d'économie d'énergie.
Réaliser les levées d'observations mentionnées dans le rapport de l'organisme 
agréé. Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du 
bâtiment et des espaces extérieurs (verts).
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 2 semaines du matin / 1 semaine du soir
Spécificités du poste : Diplôme en électricité requis. Gestion des demandes 
via GLPI par ordre de priorité. Présence d'un internat. Autonomie nécessaire. 
Participation à la logistique opérationnelle du lycée (manutention, transport 
de matériel, ...). Etre force de proposition pour le matériel lié à la 
maintenance, notamment dans le cadre du PAREO.
Habilitations : Habilitation électrique BR.
Outils informatiques : GLPI 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.
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44 NANTES
BOUGAINVILLE 

(DE) LOUIS-
ANTOINE

44-27-10 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : soir
horaire de début : 11:30
horaire de fin : 19:30
Spécificités du poste : Suppléance de l'accueil sur la pause méridienne, en fin 
de journée (environ 1h) et le mercredi après-midi. Fermeture de 
l'établissement du lundi au jeudi. 
Poste nécessitant rigueur et discrétion. Bonne maîtrise de l'expression orale 
et des outils informatiques.
Outils informatiques :  Pack Office
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.

44 NANTES
BOURDONNIÈRES 

(LES)
44-27-11 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 3 jours de 6:00-15:00, 1 jour 11:30-20:00, 1 jour 
7:00-15:00
Spécificités du poste : Participation à la petite plonge par roulement et à la 
grosse plonge une fois par quinzaine.
Outils informatiques :  Pack Office

44 NANTES CARCOUËT 44-27-12 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : En 2026/2027, 6:00-15:00 et un soir par semaine 
11:00-19:00
Spécificités du poste : Travail en binôme possible. 
Outils informatiques :  Pack Office
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44 NANTES
CASSARD 

JACQUES LYCÉE 
MARITIME

44-27-13 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement. 
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis.
Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs. 
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 40
Horaires : journée
horaire de début : 09:00
horaire de fin : 18:00
Spécificités du poste : entretien bâtiment administratif (1h à 1h30/jour)
Outils informatiques : Microsoft Office;autre IPEVIA (portail) 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.

44 NANTES CLÉMENCEAU 44-27-14 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides. 
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 43
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 6h-15h du lundi au jeudi - 11h15-20h le vendredi
Spécificités du poste : Assurer la production et la distribution des repas du self 
(entrées, desserts ou chaud par roulement en fonction d’un planning établi) 
ou de la caféteria (production entrée, plat, dessert). Participer à l’élaboration 
des menus et proposer de nouvelles recettes.
Nb de repas : 1800
Outils informatiques : Easilys , Pack Office.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.
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44 NANTES CLÉMENCEAU 44-27-15 TS
Magasinier 
alimentaire 

(F/H)
C

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires.
Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les 
commandes. 
Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes 
et procédures. Organiser les sorties selon les besoins du service restauration. 
Réaliser les inventaires. 
Gérer et optimiser les stocks. 
Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 
restauration. Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte 
et des priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 43
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Spécificités du poste : Mise en place du PDJ le matin pour les élèves en 
collaboration avec les aides de cuisine. Participation au service du midi, sur le 
stand du milieu (végétarien) vérifier l’approvisionnement (pain, verres, 
couverts, fruits). Préparation des PDJ pour le samedi et dimanche et des pots 
pour les évènements spéciaux.
Nb de repas : 1800
Habilitations : habilitation éléctrique
Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

44 NANTES CLÉMENCEAU 44-27-16 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts.
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats.
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 43
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Spécificités du poste : 1 samedi sur 6 travaillé : 6h-11h30.
Mise en place du petit déjeuner le matin pour les élèves (avec le magasinier et 
cuisiniers)
Participer à la production des repas en collaboration avec un cuisinier ou 
adjoint et par roulement en fonction du planning.
Les Jours de Permanences, travail au service général pour l’entretien des 
locaux.
Nb de repas : 1800
Outils informatiques : Microsoft Office 
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44 NANTES CLÉMENCEAU 44-27-17 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H) - 6 postes

C

6 postes du matin à pourvoir 
Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:20
horaire de fin : 15:00
Spécificités du poste : Participation à la grosse plonge par rotation des agents. 
Participation à l'entretien des espaces verts et des abords des bâtiments.
1 samedi matin travaillé sur 6.
Outils informatiques : GLPI , Pack office.

44 NANTES CLÉMENCEAU 44-27-18 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H) - 4 postes

C

4 postes du soir à pourvoir 
Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : soir
horaire de début : 12:00
horaire de fin : 20:15
Spécificités du poste : Participation au service de restauration (Plonge 
batterie et plonge par rotation). Participation à l'entretien des espaces verts 
et des abords du lycée.
1 samedi matin travaillé sur 6
Outils informatiques : GLPI , Pack office.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.
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44 NANTES COLINIÈRE (LA) 44-27-19 TS

Adjoint au 
responsable de 

restauration 
(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence. 
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité. 
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides. 
Contrôler la réception des marchandises.
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux.
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel. 
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys.
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens (Conseil, information, 
affichage).
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : alternance des horaires
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00 (14:00 le vendredi)
Alternance des horaires : 1 semaine sur 4 ou 5 service du soir (10:30-20:15 
LMJ, 14:00-20:15 Me,7:30-13:45 V)
Nb de repas : 1200
Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

44 NANTES COLINIÈRE (LA) 44-27-20 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : une équipe du matin (06:00-14:30) et une équipe du 
soir (12:00-20:15 sauf le vendredi 12:00-19:30)
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.

44 NANTES COLINIÈRE (LA) 44-27-21 TS
Magasinier 
alimentaire 

(F/H)
C

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires. 
Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les 
commandes. 
Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes 
et procédures. 
Organiser les sorties selon les besoins du service restauration. 
Réaliser les inventaires. 
Gérer et optimiser les stocks.
Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 
restauration. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Nb de repas : 1200
Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 
Permis B.
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44 NANTES
DAG - PÔLE 
CAFÉTÉRIA

44-27-22 TS Cuisinier (F/H) C

En qualité de cuisinier, vous contribuez à la conception des menus pour la 
plus grande satisfaction des convives !
Vous assurez la réalisation des repas dans le respect des règles d'hygiène et 
de sécurité alimentaire, de l'équilibre diététique, et des engagements sur la 
qualité du service restauration au sein de la collectivité.
La cafétéria propose quotidiennement une offre de restauration variée aux 
agents du campus. Les préparations sont réalisées à partir de produits frais 
dans la cuisine du site. La salle dispose de 90 places assises ainsi qu’une 
terrasse. En moyenne 140 à 150 agents viennent chaque jour avec des 
variations allant de 90 à 200 convives.
Votre quotidien s’articulera autour des missions suivantes :
- Réaliser la production et la distribution des entrées, plats chauds et desserts
- Préparer les commandes denrées
- Participer à la planification, à l’organisation de la production, aux tâches de 
gestion en collaboration avec le responsable de la cafétéria
- Participer à la rédaction des menus et des fiches techniques
- Effectuer un état mensuel des stocks et prévoir les commandes 
(consommable, hygiène …)
- Réceptionner, contrôler et ranger les marchandises
- Participer à la réalisation des opérations de nettoyage, de plonge, de 
désinfection et de rangement du matériel et des locaux, dans le respect des 
plans de nettoyage et des règles d'hygiène et de sécurité alimentaire (HACCP)
- Accompagner les nouveaux arrivants ou stagiaires.
Durée hebdo : 35 - Horaires : journée
horaire de début : 07:30 - horaire de fin : 15:45
Spécificités du poste : Cafétéria lumineuse au 3ème étage du bâtiment Sèvre. 
Locaux de stockage au sous sol. Utilisation majoritaire de produits frais 
transformés sur place. Grande polyvalence attendue. Nb de repas : 140
Outils informatiques : Microsoft Office;autre JES / Fusion / xls 
Permis B.

44 NANTES
GUIST'HAU 

GABRIEL
44-27-23 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité.
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas. 
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:30
Spécificités du poste : horaires du matin sauf le mercredi 11:30-19:45
Pas de stationnement possible à l'intérieur du lycée.
Nb de repas : 650
Outils informatiques : Easilys .
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44 NANTES
GUIST'HAU 

GABRIEL
44-27-24 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : soir
horaire de début : 11:30
horaire de fin : 20:00
Spécificités du poste : 11:30-14:30 service plonge - 14:30-20:00 secteur 
entretien des locaux.
ATTENTION : Pas de stationnement dans l'enceinte de l'établissement, et 
stationnement zone rouge tout autour.
Outils informatiques : Pack Office 

44 NANTES LIVET 44-27-25 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
 Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Outils informatiques : Pack Office  

44 NANTES LIVET 44-27-26 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
 Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : soir
horaire de début : 11:30
horaire de fin : 20:00
Outils informatiques : Pack Office  
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44 NANTES LIVET 44-27-27 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
 Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : soir
horaire de début : 11:30
horaire de fin : 20:00
Outils informatiques : Pack Office  

44 NANTES
MANDELA 
NELSON

44-27-28 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 1 sem. matin : 6h15-14h45 - 1 sem. soir : 11h30-20h 
LMMJ 11h-19h V
Spécificités du poste : Travail en binôme sur les dortoirs

44 NANTES
MANDELA 
NELSON

44-27-29 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : Matin : 1 sem. matin : 6h15-14h45 - 1 sem. soir : 
11h30-20h LMMJ 11h-19h V
Spécificités du poste : Travail en binôme sur les dortoirs

44 NANTES
MANDELA 
NELSON

44-27-30 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 1 sem. matin : 6h15-14h45 - 1 sem. soir : 11h30-20h 
LMMJ 11h-19h V
Spécificités du poste : Travail en binôme sur les dortoirs

12



44 NANTES
MANDELA 
NELSON

44-27-31 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité.
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 6h15-14h45 et un jour par semaine 11h45-20h 
(reprise le lendemain dans le respect des 11h. de repos)
Nb de repas : 750
Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

44 NANTES
MANDELA 
NELSON

44-27-32 TS

Adjoint au 
responsable 

entretien 
ménager et 
accueil (F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste : 
Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 
Participer à des activités de restauration.
Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :
Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 
organisation) et le remplacer en cas d’absence. 
Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 
Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits 
et consommables.
Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.
Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.
Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 
élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 1 sem. matin 06:15-14:45 - 1 sem. soir 11:30-20:00 
sauf le vendredi 11:00-19:00
Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office;autre Excel

44 NANTES MICHELET 44-27-33 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement. 
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis.
Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs. 
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 41
Horaires : soir
horaire de début : 11:30
horaire de fin : 20:00
Spécificités du poste : le vendredi 11:30-18:30. Poste du soir avec fermeture 
de l'établissement de 18h30 à 20h00 et le vendredi de 17h00 à 18h30
Outils informatiques : Pack Office, GLPI.
Permis B.
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44 NANTES
MONGE - LA 

CHAUVINIÈRE
44-27-34 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 3 sem. matin (5h45-14h30) et 1 sem. après-midi 
(11h30-20h)
Spécificités du poste : Possibilité d'intervention sur les espaces extérieurs gris 
et verts

44 NANTES
VINCI (DE) 
LÉONARD

44-27-35 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : soir
horaire de début : 11:00
horaire de fin : 19:30
Spécificités du poste : Appétence pour les espaces verts en soutien de l'agent 
de maintenance.
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

44 NANTES
VINCI (DE) 
LÉONARD

44-27-36 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement. 
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis.
Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs. 
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 41
Horaires : soir
horaire de début : 11:00
horaire de fin : 19:30
Spécificités du poste :  GesƟon réservaƟon véhicules de services. UƟlisaƟon 
d'une machine à affranchir. Possibilité d'aller chercher le courrier en cas 
d'absence de l'agent de maintenance et de l'encadrante. Entretien de la salle 
des professeurs et du sanitaire attenant.
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre GOOGLE AGENDA, 
PRONOTE 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
Poste logé par nécessité absolue de service
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44 ORVAULT APPERT NICOLAS 44-27-37 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 2 semaines du matin et 1 semaine du soir.
Spécificités du poste : lycée possédant un internat et notamment un service 
du soir.
Nb de repas : 800
Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office;autre KOOKLIN 
Permis B.

44 PAIMBOEUF
CHASSAGNE 

ALBERT
44-27-38 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 7h30-16h et parfois 11h-19h30 le mercredi
Spécificités du poste : Entretien général avec des missions spécifiques 
d'entretien des espaces extérieurs et de maintenance générale courante 
(soutien à l'équipe de maintenance).
Permis B nécessaire pour l'accès en déchetterie et pour la tondeuse.

44 PAIMBOEUF
CHASSAGNE 

ALBERT
44-27-39 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : Semaine A : 6h30- 14h30 pour 3 jours et 9h30-
19h15 pour 2 jours / Semaine B : 6h30-14h45 pour 4 jours et 8h45-19h15 
pour 1 jour
Nb de repas : 520
Outils informatiques : Easilys 
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44 PORNIC PAYS DE RETZ 44-27-40 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : Lu, Ma, J, V 06:30-15:30 - Mercredi 07:30-16:00
Spécificités du poste :  60 % entretien polyvalent - 40 % maintenance.
Les mercredis et les jours de permanences seront uniquement consacrés aux 
missions de maintenance.
Missions en maintenance de premier niveau en soutien de l'agent de 
maintenance (rondes de sécurité, petits travaux de serrurerie, peinture, 
petites réparations et entretien courant, aménagements des salles, 
manutentions).
Outils informatiques :  GLPI
Permis B.

44 REZE PERRIN JEAN 44-27-41 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 3 semaines du matin 6h00-14h30 et 1 semaine du 
soir 11h30-19h45.
Spécifictés du poste : polyvalence attendue. 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention. 

44 REZE PERRIN JEAN 44-27-42 TS
Agent de 

maintenance 
générale (F/H)

C

Poste partagé avec le lycée Les Savarières
Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état.
Assurer l’entretien des espaces verts.
Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations.
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 
Diagnostiquer et contrôler les équipements.
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
horaire de début : 8:00
horaire de fin : 16:00 (un jour par semaine 18:00)
Lundi et mardi avec un mercredi sur deux aux Savarières. 
Spécificités du poste : compétences en plomberie exigées.
Habilitations BS. 
Outils informatiques : mise en place de GLPI
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44 REZE PERRIN JEAN 44-27-43 TS
Electricien 

(F/H)
C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations 
électriques.
Surveiller, contrôler et assurer le suivi des installations et organes de sécurité. 
Planifier, gérer les stocks, préparer et réaliser des installations électriques.
Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel électrique, notamment en 
matière d'économie d'énergie. 
Réaliser les levées d'observations mentionnées dans le rapport de l'organisme 
agréé. 
Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du 
bâtiment et des espaces extérieurs (verts).Nécessaire solidarité entre les 
équipes en fonction du contexte et des priorités posées par les encadrants ou 
les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : journée
horaire de début : 07:30
horaire de fin : 16:00
Spécificités du poste : permanence un jour par semaine jusqu'à 18h.
Habilitations : BR,H
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 
Permis B.

44 REZE PERRIN JEAN 44-27-44 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 3 semaines du matin 6h00-14h30 et 1 semaine du 
soir 11h30-19h45.
Spécifictés du poste : polyvalence attendue. 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention. 

44 SAINT NAZAIRE
BOULLOCHE 

ANDRÉ - JEAN 
MOULIN

44-27-45 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : matin
horaire de début : 06:30
horaire de fin : 15:15
Spécificités du poste : missions régionales de magasinage des ateliers, pour 
une partie importante du poste :
1. Gestion des stocks du magasin et des commandes : suivre les entrées et les 
sorties, réalisation régulière d'inventaire, préparer et établir les commandes 
en lien avec le donneur d'ordre, 
2. Réception, rangement et distribution des produits/marchandises à l’équipe 
pédagogique,
3. Entretien du matériel, des locaux du magasin (dont circulations et salles de 
classes) et participation au tri des déchets.
Habilitations : CACES à prévoir.
Outils informatiques :  Pack Office, Outlook.
Permis B exigé.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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44 SAINT NAZAIRE BRIAND ARISTIDE 44-27-46 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement.
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis. Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs.
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 40
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 1 semaine du matin 6h30 15h00 -1 semaine du soir 
11h30 20h00
Spécificités du poste : Entretien de l’espace accueil et des bureaux de 
l'administration 
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre exel /rozoh/ pronote 
Permis B.

44 SAINT NAZAIRE BRIAND ARISTIDE 44-27-47 TS

Adjoint au 
responsable 

entretien 
ménager et 
accueil (F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste : 
Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 
Participer à des activités de restauration.
Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :
Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 
organisation) et le remplacer en cas d’absence. 
Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 
Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits 
et consommables.
Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.
Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.
Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 
élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:30
Outils informatiques : Microsoft Office 

44 SAINT NAZAIRE
BROSSAUD - 

BLANCHO JEAN
44-27-48 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:30
Spécificités du poste : Fermeture des bâtiments un soir par semaine (10:30-
18:30).
Outils informatiques :  Microsoft Office
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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44
SAINT PHILBERT 
DE GRAND LIEU

SAINT PHILBERT 
DE GRAND LIEU

44-27-49 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : Principalement du matin (6h00:15h00) avec 
participation au service du soir (1 fois/semaine)
Spécificités du poste : Le lycée a ouvert le 1er septembre 2026 avec les 2ndes, 
puis en 2027 avec les 1ères et en 2028 avec les terminales. L'effectif total 
devrait être autour de 1200 élèves.
Nb de repas : 650
Outils informatiques : Easilys;GLPI 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

44
SAINT PHILBERT 
DE GRAND LIEU

SAINT PHILBERT 
DE GRAND LIEU

44-27-50 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41:30
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 3 semaines du matin 6h:14h30 et 1 semaine d'après-
midi 11h30:20h.
Outils informatiques :  Pack Office
Permis B

44
SAINT PHILBERT 
DE GRAND LIEU

SAINT PHILBERT 
DE GRAND LIEU

44-27-51 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41:30
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 3 semaines du matin 6h:14h30 et 1 semaine d'après-
midi 11h30:20h.
Outils informatiques :  Pack Office
Permis B
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44 SAVENAY
PRÉVERT 
JACQUES

44-27-52 TS
Agent de 

maintenance 
générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état. 
Assurer l’entretien des espaces verts.
Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 
Diagnostiquer et contrôler les équipements. 
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : journée
horaire de début : 07:00
horaire de fin : 16:00
Spécificités du poste : Le lycée a été construit en 1912 et comprend 3 ERP
Habilitations : Habilitation électrique B.R., habilitation à la conduite de 
tondeuse autoportée
Outils informatiques : GLPI;autre Applications métier 
Permis B.

44 VERTOU HERDRIE (LA) 44-27-53 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement.
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis. Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs.
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : Les horaires de l'accueil nécessitent 2 personnes. 
L'agent d'accueil affecté pourra soit être chargé de l'ouverture à partir de 6h, 
soit de la fermeture jusqu'à 19h30.
Spécificités du poste : L'agent d'accueil, outre les missions définies dans sa 
fiche de poste, est en charge de la gestion des moyens d'accès (clefs, accès 
portail) et du suivi des salles de réunion.
Outils informatiques : Microsoft Office;autre Pronote 
Poste logé par nécessité absolue de service.

49 ANGERS CHEVROLLIER 49-27-01 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 4 matins (dès 6h), 1 soir semaine (20h max) dans le 
respect des amplitudes horaires. Horaires à définir. 
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B.
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49 ANGERS CHEVROLLIER 49-27-02 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 4 matins (dès 6h), 1 soir semaine (20h max) dans le 
respect des amplitudes horaires. Horaires à définir. 
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B.

49 ANGERS CHEVROLLIER 49-27-03 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts.
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats.
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Spécificités du poste : aide au magasinage alimentaire de l’ordre d’une heure 
par jour 
Nb de repas : 1200
Outils informatiques : Microsoft Office 

49 ANGERS CHEVROLLIER 49-27-04 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts.
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats.
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Spécificités du poste : aide au magasinage alimentaire de l’ordre d’une heure 
par jour.
Nb de repas : 1200
Outils informatiques : Microsoft Office 
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49 ANGERS CHEVROLLIER 49-27-05 TS
Electricien 

(F/H)
C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations 
électriques
Surveiller, contrôler et assurer le suivi des installations et organes de sécurité.
Planifier, gérer les stocks, préparer et réaliser des installations électriques.
Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel électrique, notamment en 
matière d'économie d'énergie. 
Réaliser les levées d'observations mentionnées dans le rapport de l'organisme 
agréé. 
Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du 
bâtiment et des espaces extérieurs (verts).
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires :  07:00-15:40 tous les jours sauf le mercredi 09:00-18:00 (Les 
horaires du mercredi peuvent être déplacés à un autre jour en cas 
d'impossibilité)
Spécificités du poste : Travail en hauteur ponctuel
Habilitations : Habilitation BR
Outils informatiques : GLPI 
Permis B.

49 ANGERS CHEVROLLIER 49-27-06 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 4 soirs 11:50-20:00, 1 matin par semaine excepté le 
vendredi (dès 07:00). Jours à définir. 
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B. 

49 ANGERS DUNANT HENRI 49-27-07 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : LMJV 06:15-15:05 - Mercredi journée avec 
fermeture de l’établissement 8:00-18:30
Outils informatiques :  Pack Office.
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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49 ANGERS FRESNE (LE) 49-27-08 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Alternance des horaires : 1 soir par semaine (10:30-20:00) 
Spécificités du poste : plonge le midi et le soir par roulement
Outils informatiques :  Pack Office.
Permis B et véhicule indispensable.

49 ANGERS FRESNE (LE) 49-27-09 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Alternance des horaires : 1 soir par semaine (10:30-20:00) 
Spécificités du poste : plonge le midi et le soir par roulement.
Outils informatiques :  Pack Office.
Permis B et véhicule indispensable.

49 ANGERS JEAN MOULIN 49-27-10 TS

Adjoint au 
responsable de 

restauration 
(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence.
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité.
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides.
Contrôler la réception des marchandises. 
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. 
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel.
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, 
affichage)
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : 1 semaine du matin 06:30-15:15, 1 semaine du soir 
(jusqu'à 19:45 ou 20:00).
Spécificités du poste : Polyvalence, Participation à la grosse plonge avec 
l'ensemble de l'équipe.
Nb de repas : 400
Outils informatiques : Easilys, Microsoft Office, Epack Hygiène.
Permis B requis. 
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49 AVRILLE
VICTOR PAUL 

EMILE
49-27-11 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : Selon besoins du service, principalement horaires du 
matin 06:00-14h45. Si soir jusqu'à 18:30.
Spécificités du poste : Petite équipe nécessitant une grande polyvalence, afin 
d'assurer une continuité de service.

49 AVRILLE
VICTOR PAUL 

EMILE
49-27-12 TS

Agent de 
maintenance 

générale (F/H)
C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état. 
Assurer l’entretien des espaces verts.
Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 
Diagnostiquer et contrôler les équipements. 
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : journée
horaire de début : 08:00
horaire de fin : 16:45
Spécificités du poste : Polyvalence sur le secteur de la maintenance. 
Remplacements occasionnels à l'accueil afin d'assurer la continuité des 
service dans les différentes missions de l'établissement.
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 
Permis B.

49
BEAUPREAU EN 

MAUGES
JULIEN GRACQ 49-27-13 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles. 
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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49 CHEMILLE HYRÔME (L') 49-27-14 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : matin
horaire de début : 06:30
horaire de fin : 15:15
Spécificités du poste : Renfort en cuisine si besoin.
Permis B.

49 CHOLET
EUROPE - ROBERT 

SCHUMAN
49-27-15 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 4 jours du matin (06:00-15:00) et un jour du soir par 
semaine (11:00-20:00).
Spécificités du poste : participation à la  fermeture de l'établissement, 
participation à la plonge et au nettoyage du réfectoire.
Permis B.

49 CHOLET RENAUDEAU 49-27-16 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts.
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats. 
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:15
horaire de fin : 15:00
Spécificités du poste : Petite plonge, grosse plonge.
Nb de repas : 350
Outils informatiques : Microsoft Office; Epack hygiène.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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49 CHOLET RENAUDEAU 49-27-17 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement.
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis. Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs.
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 9h15-20h15 avec une pause déjeuner de 2h et 
fermeture de l'établissement; un mercredi/vendredi sur 2 : 7h30-15h avec 
une pause déjeuner de 30 mins.
Spécificités du poste : Poste partagé. Navette: Récupération du courrier, 
dépôt au lycée La Mode, puis retour au lycée avec un véhicule de 
l’établissement.
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.
Poste logé par nécessité absolue de service.

49 CHOLET RENAUDEAU 49-27-18 TS
Magasinier 
alimentaire 

(F/H)
C

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires.
Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les 
commandes.
Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes 
et procédures. 
Organiser les sorties selon les besoins du service restauration. 
Réaliser les inventaires. 
Gérer et optimiser les stocks. 
Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 
restauration. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : L M Me 06:00-15:00, jeudi 11h15:20h30, vendredi 
7h30:14h30. 
Spécificités du poste : Nettoyage de la zone de stockage et de ses 
équipements, manutention.Participation au service et/ou plonge.
Nb de repas : 850
Outils informatiques : Easilys.
Permis B.

26



49
BRAIN SUR 
L'AUTHION

NARCÉ 49-27-19 TS
Plombier 

Chauffagiste 
(F/H)

C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations 
thermiques et sanitaires.
Assurer le suivi et l'entretien courant de la chaufferie.
Planifier, préparer et réaliser des installations simples selon la réglementation 
et les normes de sécurité.
Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel sur les devis présentés.
Accompagner les entreprises extérieures chargées de la maintenance de la 
chaufferie.
Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du 
bâtiment et des espaces extérieurs (verts).
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 1 semaine 07:00-16:40 /1 semaine 9:00-18:00
Spécificités du poste : Maintenance générale en missions annexes
Habilitations : électrique BR, BC et B2V
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 
Permis B et véhicule indispensable.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

49
BRAIN SUR 
L'AUTHION

NARCÉ 49-27-20 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
horaire : 06:00-14:45 et un jour du soir 10:20-20:30
Outils informatiques : Microsoft Office
Permis B et véhicule indispensable.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

49
BRAIN SUR 
L'AUTHION

NARCÉ 49-27-21 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement.
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis. Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs.
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 41
Horaires : journée
horaire de début : 09:30
horaire de fin : 19:30
Spécificités du poste : Distribution badges et clefs aux intervenats extérieurs. 
Entretien espace accueil, bureau des encadrants, sanitaires attenants, salle de 
conférence et hall.
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
Poste logé par nécessité absolue de service.
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49
BRAIN SUR 
L'AUTHION

NARCÉ 49-27-22 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
horaire : 06:00-14:45 et un jour du soir 10:20-20:30
Outils informatiques : Microsoft Office
Permis B et véhicule indispensable.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

49
BRAIN SUR 
L'AUTHION

NARCÉ 49-27-23 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : alternance des horaires
horaire : 06:00-14:45 et un jour du soir 10:20-20:30
Outils informatiques : Microsoft Office
Permis B et véhicule indispensable.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

49 SAUMUR
CARNOT SADI - 
JEAN BERTIN

49-27-24 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée Hebdo : 41
Alternance des horaires : 2 sem. du matin 06:14:45, 1 sem. du soir 12:00-
20:15 excepté le vendredi 12:00-18:00.
Outils informatiques :  Microsoft Office.
Permis B. 
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49 SAUMUR
CARNOT SADI - 
JEAN BERTIN

49-27-25 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée Hebdo : 41
Alternance des horaires : 2 sem. du matin 06:14:45, 1 sem. du soir 12:00-
20:15 excepté le vendredi 12:00-18:00.
Outils informatiques :  Microsoft Office.
Permis B. 

49 SAUMUR
DUPLESSIS 
MORNAY

49-27-26 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40:30
Horaires en alternance : 3 semaines du matin et une semaine du soir
horaire de matin  : LM 06:00-15:00, Me 06:00-13:30, JV 06:00-14:45. 
horaire du soir : 11:45-19:45 sauf le vendredi 09:00-18:00.
Outils informatiques :  Microsoft Office.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

49
MONTREUIL 

BELLAY
PISANI EDGARD 49-27-27 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 4 semaines du matin / 1 semaine du soir
matin: 06:00-14:30, soir: 12:00-20:00
Outils informatiques :  Microsoft Office.
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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49 SEGRE PASCAL BLAISE 49-27-28 TS

Adjoint au 
responsable 

entretien 
ménager et 
accueil (F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste : 
Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 
Participer à des activités de restauration.
Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :
Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 
organisation) et le remplacer en cas d’absence. 
Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 
Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits 
et consommables.
Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.
Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.
Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 
élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 5 sem. matin : 06:00-14:30 - 1 sem. soir : 11:45-
20:00
Spécificités du poste : Agent polyvalent avec éventuellement intervention 
quotidienne en appui au service de restauration (plonge, entretien 
réfectoire).
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 
Permis B.

49 SEGRE PASCAL BLAISE 49-27-29 TS
Agent de 

maintenance 
générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état. 
Assurer l’entretien des espaces verts. Chiffrer, planifier, préparer et réaliser 
des installations ou réparations. 
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations.
Diagnostiquer et contrôler les équipements.
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 4 semaines du matin 07:00-15:30 , 1 semaine du 
soir 09:30-18:00
Spécificités du poste : Poste exclusivement dédié à la maintenance mais 
possible intervention à l'entretien des espaces verts.
Habilitations : Electrique BR
Outils informatiques : Microsoft Office 
Permis B.

49 SEGRE PASCAL BLAISE 49-27-30 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 5 semaines matin 06:00-14:30, 1 semaine soir : 
11:45-20:00
Outils informatiques : Microsoft Office 
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49 TRELAZE
MÉNARD 
LUDOVIC

49-27-31 TS

Adjoint au 
responsable 
restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence. 
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité. 
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides. 
Contrôler la réception des marchandises.
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. 
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel.
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys.
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, 
affichage)
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Spécificités du poste : LP de 350 élèves .Repas préparés sur place le midi 
exclusivement (pas d'internat)
Nb de repas : 150
Outils informatiques : Easilys;Microsoft Office 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

53
CHÂTEAU-
GONTIER

CURIE PIERRE ET 
MARIE

53-27-01 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts. 
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats. 
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 43
Alternance des horaires : 06:30-15:15 et 1 soir par semaine 09:00-19:30, le 
jour du soir change après chaques vacances scolaires.
Spécificités du poste : Le service de restauration du lycée Pierre & Marie Curie 
est une cuisine centrale qui délivre des repas au lycée Victor Hugo en liaison 
froide.
En conséquence, en plus de la production sur le site de Pierre et Marie Curie, 
il y a des opérations de chargement et de conduite d'un véhicule pour la 
livraison des repas ainsi que des opérations de remise en température et de 
distribution sur le site de Victor Hugo.
Nb de repas : 800 (600 Victor Hugo et 200 PMC)
Outils informatiques : Easilys.
Permis B indispensable

53 LAVAL
DOUANIER 
ROUSSEAU

53-27-02 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Outils informatiques : Microsoft Office.
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53 LAVAL
LESNARD 
GASTON

53-27-03 TS

Adjoint au 
responsable 
restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence.
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité.
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides. 
Contrôler la réception des marchandises.
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. 
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel. 
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys.
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, 
affichage)
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 43
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Alternance des horaires : 4 jours du matin avec possibilité d'intervenir le soir 
11:30-20:00
Spécificités du poste : Lycée avec un internat
Nb de repas : 220
Outils informatiques : Easilys;GLPI 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

53 LAVAL
LESNARD 
GASTON

53-27-04 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : en général 06:00-15:00 ou 07:00-16:00. Des soirs 
sont possibles de 11:30-20:00.
Outils informatiques : Microsoft Office.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.

53 LAVAL
LYCÉE AGRICOLE 

DE LAVAL
53-27-05 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : 4 jours matin 06:00-15:00 et un soir par semaine 
11:30-20:30.
Spécificités du poste : Travail en binome
Outils informatiques : Microsoft Office.
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53 LAVAL PARÉ AMBROISE 53-27-06 TS

Adjoint au 
responsable 
restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence.
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité. 
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides.
 Contrôler la réception des marchandises. 
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux.
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel.
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, 
affichage)
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : 4 jours du matin 06:00-15:00 et 1 soir par sem. 
(jusqu'à 19:30-20:00)
Nb de repas : 800
Outils informatiques : Easilys 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

53 LAVAL PARÉ AMBROISE 53-27-07 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Alternance des horaires : 1 soir par semaine (11:30-20:00) - Reprise le 
lendemain à 07:00.
Outils informatiques :  Microsoft Office

53 LAVAL PARÉ AMBROISE 53-27-08 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Alternance des horaires : 1 soir par semaine (11:30-20:00) - Reprise le 
lendemain à 07:00.
Outils informatiques :  Microsoft Office
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53 LAVAL PARÉ AMBROISE 53-27-09 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Alternance des horaires : 1 soir par semaine (11:30-20:00) - Reprise le 
lendemain à 07:00.
Outils informatiques :  Microsoft Office

53 LAVAL
RÉAUMUR - 

ROBERT BURON
53-27-10 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Alternance des horaires : 1 soir par semaine (11:30-20:30) - Reprise le 
lendemain à 07:30.
Spécificités du poste : Poste avec une forte participation en plonge
Outils informatiques : Microsoft Office
Permis B.

53 LAVAL
RÉAUMUR - 

ROBERT BURON
53-27-11 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides. 
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : alternance des horaires
Alternance des horaires : 2 jours 05:45-14:30, 2 jours 07:30-14:30 et 1 soir 
par semaine 09:30-20:00.
Nb de repas : 1400
Outils informatiques : Easilys 
Permis B.
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53 LAVAL
RÉAUMUR - 

ROBERT BURON
53-27-12 TS

Magasinier 
alimentaire 

(F/H)
C

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires. 
Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les 
commandes.
Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes 
et procédures.
Organiser les sorties selon les besoins du service restauration.
Réaliser les inventaires.
Gérer et optimiser les stocks.
Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 
restauration. Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte 
et des priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
horaire de début : 05:45
horaire de fin : 14:30
Nb de repas : 1400
Spécificités du poste : Nécessaire présence en salle sur les temps de service.
Outils informatiques : Easilys, Microsoft Office.
Permis B. 

53 MAYENNE
VINCI (DE) 
LÉONARD

53-27-13 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 4 jours du matin 07:00-15:30, 1 soir par semaine 
11:00-20:00.
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B. 

72 BRETTE-LES-PINS PROVOST ANDRE 72-27-01 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts. 
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats. 
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 1 semaine sur 2 matin 06:00-15:00, soir 11:00-
20:30.
Nb de repas : 230
Outils informatiques : Microsoft Office
Permis B. 
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72 CHANGE
EREA RAPHAEL 

ELIZÉ
72-27-02 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 1 semaine matin 06:00-15:00, 1 semaine soir 11:10-
19:45
Permis B. 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.

72 CHANGE
EREA RAPHAEL 

ELIZÉ
72-27-03 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaire de début : 06:00
horaire de fin : 15:00
Permis B. 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.

72
LA FERTE-
BERNARD

GARNIER ROBERT 72-27-04 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 1 semaine matin 06:00-14:40, 1 semaine soir 11:25-
20:00
Permis B.

72
LA FERTE-
BERNARD

GARNIER ROBERT 72-27-05 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 1 semaine matin 06:00-14:40, 1 semaine soir 11:25-
20:00
Permis B.
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72 LA FLECHE
ESTOURNELLES 
DE CONSTANT - 

AMPÈRE
72-27-06 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : journée
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:30
Spécificités du poste : Entretien des locaux: salles de classes, sanitaires, 
ateliers,internat, plonge selon secteurs.
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

72 LE MANS BELLEVUE 72-27-07 TS
Agent de 

maintenance 
générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état. 
Assurer l’entretien des espaces verts. Chiffrer, planifier, préparer et réaliser 
des installations ou réparations. 
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations.
Diagnostiquer et contrôler les équipements.
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : journée
horaire de début : 08:00
horaire de fin : 17:00
Spécificités du poste : compétences en plomberie requises.
Habilitations : habilitation électrique
Outils informatiques : GLPI;autre EXCEL 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

72 LE MANS
FUNAY - HÉLÈNE 

BOUCHER
72-27-08 TS

Agent de 
maintenance 

générale (F/H)
C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état. 
Assurer l’entretien des espaces verts. Chiffrer, planifier, préparer et réaliser 
des installations ou réparations. 
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations.
Diagnostiquer et contrôler les équipements.
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40:15
Alternance des horaires : 4 jours 08:00-16:45 et 1 jour 08:00-18:00, horaires 
modifiables en fonction des besoins du service.
Spécificités du poste : Gestion du parc automobiles (suivi des contrôles 
techniques et de la maintenance de 1er niveau), Assurer le transport de 
marchandises pour le service de maintenance. 
Habilitations : CACES 3 et 9 souhaités.
Outils informatiques : GLPI;autre : demande de devis sur le web 
Permis B.
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72 LE MANS
FUNAY - HÉLÈNE 

BOUCHER
72-27-09 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : 11:00-20:00 sauf le vendredi 07:00-16:00 
Spécificités du poste : 70% missions d'entretien des locaux,  30% dédiés aux 
parties dites "grises" (ramassage des papiers, poubelles extérieures, balayage 
des feuilles...). Renfort potentiel pour la fermeture de l'établissement en cas 
d'absence de l'agent d'accueil.
Outils informatiques :  Microsoft Office

72 LE MANS
FUNAY - HÉLÈNE 

BOUCHER
72-27-10 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : 11:00-20:00 sauf le vendredi 07:00-16:00 
Spécificités du poste : 70% missions d'entretien des locaux,  30% dédiés aux 
parties dites "grises" (ramassage des papiers, poubelles extérieures, balayage 
des feuilles...). Renfort potentiel pour la fermeture de l'établissement en cas 
d'absence de l'agent d'accueil.
Outils informatiques :  Microsoft Office

72 LE MANS LE MANS SUD 72-27-11 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts. 
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats. 
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 3 semaines du matin 06:00-14:45, 1semaine du soir 
: 10:30-20:30.
Spécificités du poste : Intervention possible en autonomie le soir (uniquement 
remises en température).
Nb de repas : 1500
Outils informatiques : Microsoft Office.
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72 LE MANS LE MANS SUD 72-27-12 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 3 jours du matin 06:00-15:00, 2 jours du soir 11:30-
20:30 (reprise le lendemain dans le restect des 11h de repos)
Outils informatiques : Microsoft Office  
Permis B. 

72 LE MANS

TOUCHARD 
GABRIEL - 
GEORGES 

WASHINGTON

72-27-13 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Poste susceptible d'être vacant
Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : Par semaine : 4 matins 06:00-14:45 et 1 soir 11:45-
20:15 (reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos)
Spécificités du poste : 2 plonges le midi et 1 plonge le soir

72 LE MANS

TOUCHARD 
GABRIEL - 
GEORGES 

WASHINGTON

72-27-14 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts. 
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats. 
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : Une semaine sur 5 : 4 semaines du matin 06:00-
15:00 et 1 semaine du soir 11:20-20:00)
Spécificités du poste : Poste mixte (petit déjeuner, entrées froides, plonge, 
dîner, aide au magasinage)
Nb de repas : 1100
Outils informatiques : GLPI 

72 LE MANS

TOUCHARD 
GABRIEL - 
GEORGES 

WASHINGTON

72-27-15 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : Par semaine : 4 matins 06:00-14:45 et 1 soir 11:45-
20:15 (reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos)
Spécificités du poste : 2 plonges le midi et 1 plonge le soir
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72 LE MANS

TOUCHARD 
GABRIEL - 
GEORGES 

WASHINGTON

72-27-16 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : Par semaine : 4 matins 06:00-14:45 et 1 soir 11:45-
20:15 (reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos)
Spécificités du poste : 2 plonges le midi et 1 plonge le soir

72 MAMERS
PERSEIGNE 

MAUBOUSSIN
72-27-17 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires :  11:25-19:45 sauf le vendredi 09:00-18:30.
Spécificités du poste : L'environnement de travail est une cité scolaire 
composée de 11 bâtiments éclatés sur un parc de 6,5 hectares.
Outils informatiques :  Microsoft office
Permis B.

72
MONTVAL-SUR-

LOIR
LECLERC DE 

HAUTECLOCQUE
72-27-18 TS

Agent de 
maintenance 

générale (F/H)
C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état. 
Assurer l’entretien des espaces verts. Chiffrer, planifier, préparer et réaliser 
des installations ou réparations. 
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations.
Diagnostiquer et contrôler les équipements.
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 07:00-15:00 et 08:00-17:00
Spécificités du poste : compétences en électricité requises. Possibilité 
d'entretien des espaces verts.
Habilitations : électrique BS-BR
Outils informatiques : GLPI 
Permis B.

40



72
MONTVAL-SUR-

LOIR
RACAN 72-27-19 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Spécificités du poste : Missions complémentaires : entretien des espaces 
extérieurs, cours, préau, hall..., remplacement temporaire possible au sein du 
service restauration. Travail en cité scolaire (lycée, collège), possibilité 
d'intervenir sur l'un ou l'autre des deux établissements selon la nécessité de 
service.Travail en binôme.
Outils informatiques :  Microsoft Office

72
MONTVAL-SUR-

LOIR
RACAN 72-27-20 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:45
Spécificités du poste : Missions complémentaires : entretien des espaces 
extérieurs, cours, préau, hall..., remplacement temporaire possible au sein du 
service restauration. Travail en cité scolaire (lycée, collège), possibilité 
d'intervenir sur l'un ou l'autre des deux établissements selon la nécessité de 
service.Travail en binôme.
Outils informatiques :  Microsoft Office

72
MONTVAL-SUR-

LOIR
RACAN 72-27-21 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 4 jours 06:00-14:30, 1 soir par semaine 10:00-19:30
Nb de repas : 850
Outils informatiques : Easilys, Office
Permis B souhaité.
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72
SABLE-SUR-

SARTHE
ELIZÉ RAPHAËL 72-27-22 TO

Aide de cuisine 
(F/H)

C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts. 
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats. 
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 3 semaines sur 4 : 06:30-15:15 - 1 semaine sur 4 : 
10:30-20h15 (sauf le vendredi fin 15:00)
Spécificités du poste : roulement sur l'ensemble des secteurs : légumerie, 
petit-déjeuner, service du soir (internat) 
Nb de repas : 1200
Outils informatiques : autre patio et Outlook

72
SABLE-SUR-

SARTHE
ELIZÉ RAPHAËL 72-27-23 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 3 semaines sur 4 : 06:30-15:15, 1 semaine sur 4 : 
10:30-20:15 (sauf le vendredi fin 15:00)
Spécificités du poste : missions annexes : grosse plonge, service à l'assiette.
Roulement pour assurer le service du soir (internat)
Nb de repas : 1200
Outils informatiques : autre Patio, Outlook

72 SAINT-CALAIS RONDEAU JEAN 72-27-24 TS

Adjoint au 
responsable de 

restauration 
(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence.
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité. 
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides. 
Contrôler la réception des marchandises. 
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux.
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel.
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, 
affichage)
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 1 semaine sur 2 : matin 06:00-15:00 - soir 11:00-
20:00
Nb de repas : 400
Outils informatiques : Easilys 
Permis B.
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72
SILLE-LE-

GUILLAUME
SCARRON PAUL 72-27-25 TS

Adjoint au 
responsable de 

restauration 
(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence.
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité. 
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides. 
Contrôler la réception des marchandises. 
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux.
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel.
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, 
affichage)
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 06:00-15:00 et un soir par semaine 09:15-19:45 
(reprise le lendemain dans le respect des 11 h de repos)
Nb de repas : 480
Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

72
SILLE-LE-

GUILLAUME
SCARRON PAUL 72-27-26 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : Organisation actuelle : Une équipe 3 semaines du 
soir et 1 semaine du matin et une équipe 3 semaines du matin et 1 du soir. 
Risque de changement d'organisation à la rentrée de septembre 2027.
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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85 CHALLANS
TRUFFAUT 
FRANÇOIS

85-27-01 TS

Adjoint au 
responsable de 

restauration 
(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 
restauration et le remplacer en cas d'absence.
Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et 
des normes d'hygiène et sécurité. 
Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 
Mettre en place des préparations chaudes et froides. 
Contrôler la réception des marchandises. 
Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux.
Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 
matériel.
Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 
Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation 
concernant l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, 
affichage)
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : 06:15-15:00 et un soir par semaine jusqu'à 20:00 
(reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos quotidien)
Nb de repas : 750
Outils informatiques : Microsoft Office, GLPI, Easilys
Permis B. 

85 CHALLANS
TRUFFAUT 
FRANÇOIS

85-27-02 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 06:15-15:00 et un soir toutes les 2 semaines 10:30-
20:00 (reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos)
Outils informatiques :  Microsoft Office
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

85 CHALLANS
TRUFFAUT 
FRANÇOIS

85-27-03 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 06:15-15:00 et un soir toutes les 2 semaines 10:30-
20:00 (reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos)
Outils informatiques :  Microsoft Office
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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85
LA ROCHE-SUR-

YON
BRANLY 

EDOUARD
85-27-04 TO

Aide de cuisine 
(F/H)

C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts. 
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats. 
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Alternance des horaires : 06:00-15:00 et 1 soir par semaine 11:00-20:00 
(reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos quotidien)
Nb de repas : 600
Outils informatiques : autre INTRANET 

85
LA ROCHE-SUR-

YON
BRANLY 

EDOUARD
85-27-05 TS

Agent de 
maintenance 

générale (F/H)
C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état. 
Assurer l’entretien des espaces verts. Chiffrer, planifier, préparer et réaliser 
des installations ou réparations. 
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations.
Diagnostiquer et contrôler les équipements.
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 40
Horaires : journée
Alternance des horaires : 08:30-17:30 ou 07:30-16:30
Spécificités du poste : compétences en électricité requises
Habilitations : électriques type BR-BS
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 
Permis B.

85
LA ROCHE-SUR-

YON
MENDÈS FRANCE 

PIERRE
85-27-06 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : 4 semaines sur 5 du matin 06:00-15:00, 1 semaine 
du soir 10:30-20:00 sauf le vendredi 08:15-14:45.
Nb de repas : 1000
Outils informatiques : Easilys 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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85
LA ROCHE-SUR-

YON
MENDÈS FRANCE 

PIERRE
85-27-07 TS

Electricien 
(F/H)

C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations 
électriques
Surveiller, contrôler et assurer le suivi des installations et organes de sécurité.
Planifier, gérer les stocks, préparer et réaliser des installations électriques.
Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel électrique, notamment en 
matière d'économie d'énergie. 
Réaliser les levées d'observations mentionnées dans le rapport de l'organisme 
agréé. 
Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du 
bâtiment et des espaces extérieurs (verts).
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : matin  06:30-16:00 sauf le vendredi 07:00-12:30 - 
Journée 10:15-19:00 sauf le vendredi 10:15-18:30.
Spécificités du poste : Les agents de maintenance travaillent selon un 
roulement de trois semaines : 2 semaines du matin - 1 semaine de journée
Habilitations :  électriques BS / BE, CACES R482 (engins de chantier). Conduite 
de tondeuse autoportée.
Outils informatiques : GLPI 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

85
LA ROCHE-SUR-

YON

ROSA PARKS 
(KASTLER - 
GUITTON 
ALFRED)

85-27-08 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement.
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis. Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs.
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 40
Horaires : soir
horaire de début : 12:30
horaire de fin : 20:30
Spécificités du poste : Poste partagé sur environ 2h. permettant les missions 
annexes (distribution du courrier sur différents sites, déplacement autres 
établissements ou Direction Académique entre autre. Fermeture et 
sécurisation des bâtiments tous les soirs
Participation aux astreintes liées au logement pour nécessité absolue de 
service.
Les semaines d'astreinte seront à définir.
Outils informatiques : Microsoft Office 
Permis B.
Poste logé par nécessité absolue de service.
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85
LA ROCHE-SUR-

YON

ROSA PARKS 
(KASTLER - 
GUITTON 
ALFRED)

85-27-09 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Alternance des horaires : 2 semaines du matin 06:00-14:45, 1 semaine soir 
10:45-19h45.
Spécificités du poste : Poste en binômeRotation entrée/chaud et soir. 
Participation possible à la plonge. Aide à la réception de marchandise.
Nb de repas : 1100
Outils informatiques : GLPI 
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

85
LA ROCHE-SUR-

YON

ROSA PARKS 
(KASTLER - 
GUITTON 
ALFRED)

85-27-10 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:30
horaire de fin : 15:15
Spécificités du poste : Participer aux missions de restauration : petite plonge, 
salad'bar, réapprovisionnement, service chaud et entretien du réfectoire (en 
alternance)
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B.

85 LES HERBIERS MONNET JEAN 85-27-11 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Poste susceptible d'être vacant
Participer à la production des repas, principalement des entrées et des 
desserts. 
Assurer la gestion de la légumerie.
Mettre en place et distribuer les plats. 
Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration 
dans le respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).
Possibilité de participer à la plonge.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:30
Spécificités du poste : Exceptionnellement, il peut être demandé d'effectuer 
un service du soir, en cas d'absence.
Nb de repas : 600
Outils informatiques : Microsoft Office 
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85
LES SABLES 
D'OLONNE

SAVARY DE 
MAULÉON

85-27-12 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 
culinaires chaudes et froides.
Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 
Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 
Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.
Conseiller et animer les repas.
Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 3 jours 06:00-14:00, 1 jour : 11:00-20:00, 1  jour : 
07:30-14:30
Spécificités du poste : travaux prévus pour la rénovation de la restauration 
(production et self) 2029-2031
Nb de repas : 770
Outils informatiques : Easilys 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

85
LES SABLES 
D'OLONNE

SAVARY DE 
MAULÉON

85-27-13 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : soir
horaires : 11:30-20:15 sauf le vendredi 11:00-17:30.
Spécificités du poste : participation au service des repas le soir (du lundi au 
jeudi)
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

85
LES SABLES 
D'OLONNE

SAVARY DE 
MAULÉON

85-27-14 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : soir
horaires : 11:30-20:15 sauf le vendredi 11:00-17:30.
Spécificités du poste : participation au service des repas le soir (du lundi au 
jeudi)
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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85
LES SABLES 
D'OLONNE

SAVARY DE 
MAULÉON

85-27-15 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Horaires : matin
horaire de début : 06:00
horaire de fin : 14:30
Outils informatiques :  Microsoft Office
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention

85
LES SABLES 
D'OLONNE

TABARLY ERIC 85-27-16 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 07:00-15:30 et un soir toutes les 2 semaines 10:30-
20:00 (reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos)
Outils informatiques :  Microsoft Office
Spécificités du poste : Possibilité d'intervenir en lingerie. 
Outils informatiques :  Microsoft Office

85 LUCON ATLANTIQUE 85-27-17 TO

Agent 
d'entretien 
polyvalent 

(F/H)

C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.
Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la 
salle de restauration, ...
Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.
Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 
Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Missions accueil : participation possible.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 41
Alternance des horaires : 06:00-14:45 et un soir toutes les 2 semaines 10:15-
19:45 (reprise le lendemain dans le respect des 11h de repos)
Spécificités du poste : Assurer la plonge 1 soir tous les 15 jours.
Outils informatiques : Microsoft Office 
Permis B.
Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention
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85
SAINTE-GEMME-

LA-PLAINE
LUÇON-PÉTRÉ 85-27-18 TS

Agent d'accueil 
(F/H)

C

Poste à pourvoir au 1er/03/2027
Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement.
Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution 
auprès des différents services. 
Gérer le courrier et les colis. Gérer la centrale SSI. 
Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le 
plan Vigipirate. 
Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs.
Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 
Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service. 
Durée hebdo : 41
Horaires : journée
horaire de début : 09:00
horaire de fin : 18:00
Spécificités du poste : Lu/Ma/Je : 9h00-18h00 , Me/Ve : 9h-17h. 
Ponctuellement : gestion de l'utilisation des véhicules de service et de leurs 
consommations, diverses tâches administratives. 
Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre Messagerie de 
l'établissement, Pronote 
Permis B.
Poste logé par nécessité absolue de service.

85
SAINTE-GEMME-

LA-PLAINE
LUÇON-PÉTRÉ 85-27-19 TS

Agent de 
maintenance 

générale (F/H)
C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de 
niveau 1 et 2 des bâtiments tous corps d'état. 
Assurer l’entretien des espaces verts. Chiffrer, planifier, préparer et réaliser 
des installations ou réparations. 
Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations.
Diagnostiquer et contrôler les équipements.
Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.
Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 
l'incendie).
Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 
fournisseurs.
Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des 
priorités posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.
Horaires pour la rentrée 2027 susceptibles d’évolution d’une année sur 
l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.
Durée hebdo : 42
Horaires : 08:00-17:00 sauf le vendredi 08:00-16:00
Spécificités du poste : connaissances en électricité appréciées. Travail 
ponctuel en hauteur et utilisation possible d’équipements spécifiques (PIRL, 
échafaudage roulant).
Habilitations : électriques BR-BS/ Travail en Hauteur
Outils informatiques : GLPI 
Permis B.
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